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 احراز شغل

 ی کار )سال(سابقه سن سمت و عنوان شغلی

 حداقل)........(  -حداکثر )........(  حداقل)........(  -)........( حداکثر  مدیر مارکتینگ 

 نوع همکاری  ساعت حضور مدیر مربوطه

 ایپروژه       وقتپاره       تمام وقت  )........( ساعت شروع  -ساعت پایان )........(  مدیر مجموعه

 نظام وظیفه وضعیت تأهل جنسیت

 خانم         آقا        فرقی ندارد  متأهل       مجرد       فرقی ندارد  سرباز     خدمتپایان     فرقی ندارد 

 نوع دانشگاه  ی و گرایش تحصیلی رشته مدرک تحصیلی

   

 افزاری مهارت نرم دانش و مهارت خلاصه شرح شغل

 Google Analytics -1 مدیریت بازاریابی  -1 تدوین استراتژی بازاریابی  -1

 Meta Business Suite  -2 برندسازی و تبلیغات -2 مدیریت تیم مارکتینگ  -2

 Google Ads -3 بازاریابی دیجیتال -3 توسعه برند و بازار  -3

 Microsoft Excel -4 های بازاریابی تحلیل داده  -4 مشتریافزایش جذب و حفظ  -4

  Adobe Photoshop یاFigma  -5 های تبلیغاتی ریزی کمپینبرنامه -5 هاتحلیل عملکرد کمپین -5

 خصوصیات جسمی و روحی  مهارت ارتباطی  ترجیحی مدارک معتبر 

 پردازایده خلاق و  -1 رهبری تیم  -1 مدرک مدیریت بازاریابی  -1

 قدرت تحلیل بالا -2 مذاکره مؤثر  -2 وکارمدرک مدیریت کسب   -2

 پذیرمسئولیت  -3 دهی ارائه و گزارش  -Google Analytics  3 گواهینامه -3

 گرا نتیجه -4 خلاقیت در ارتباطات -Google Ads  4 گواهینامه -4

 پذیرانعطاف  -5 واحدها هماهنگی بین  -Digital Marketing  5 گواهینامه -5

 شرح شغل

 مدیریت بودجه بازاریابی و تخصیص بهینه منابع -8 تدوین و اجرای استراتژی بازاریابی مجموعه -1

 های مدیریتیها و ارائه گزارش تحلیل نتایج کمپین -9 های اجتماعیکارشناس تولید محتوا و کارشناس شبکهمدیریت   -2

 های فروش و برندینگهمکاری با مدیران واحدها برای اجرای برنامه -10 های تبلیغاتی آنلاین و آفلاین ریزی و اجرای کمپینبرنامه -3

 نظارت بر هویت بصری و یکپارچگی پیام برند  -11 تدوین تقویم محتوایی و نظارت بر تولید محتوا -4

 های تجاریهای جدید تبلیغاتی و همکاریشناسایی فرصت  -12 های اجتماعی مجموعهنظارت بر فعالیت و رشد شبکه  -5

 ها و نتایجبهبود مستمر فرآیندهای بازاریابی بر اساس داده  -13 تحلیل بازار، رقبا و رفتار مشتریان -6

 مارکتینگتوسعه مهارت و آموزش اعضای تیم  -14 های افزایش آگاهی از برند و جذب مشتریطراحی برنامه  -7

 های ارزیابی علمکرد تخصصیشاخص های ارزیابی علمکرد عمومیشاخص

 رشد آگاهی از برند  -1 مقررات  ت یو رعا یانضباط فرد -1

 افزایش جذب مشتری -2 و حفاظت از منافع شرکت  یتعهد سازمان -2

 های تبلیغاتی اثربخشی کمپین -3 ی میت یو همکار  یمهارت ارتباط -3

 های اجتماعی رشد تعامل شبکه  -4 یاو بلوغ حرفه یر یپذت یمسئول -4

 تحقق اهداف بازاریابی  -5 رییتغ رشیتوسعه و پذ ،یر یادگی -5

 


