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 طرفین قرارداد  -1ماده 

 ی ها نامهنییمقررات و آ  ریو سا  رانیا  یاسلام  یقانون کار جمهور   7قرارداد در چارچوب ماده    نیا -1-1ماده 
 :نیمابیکار موقت، ف یمرتبط با قراردادها

  ................ .......  یندگ یبه نما  ، .................به شماره ثبت    ............... ........... .......  مجموعه  طرف اول: •
  ............................... ....................  ی به نشان  ، ........................  یشماره مل   یدارا   ،................فرزند  
 شود؛ ی م  دهینام»کارفرما« قرارداد  ن یپس در ا نیکه از ا 

  ی به نشان  ........................  یشماره مل   یدارا   ................فرزند    .......................  ی آقا خانم/  طرف دوم: •
 شود؛ ی م  ده ینام  »کارمند«پس  نیکه از ا ...................................................

 .باشندیمفاد آن م یمتعهد به اجرا نیو طرف منعقد

در   نیاز طرف  کیماده درج شده است. هر    نیقرارداد همان است که در صدر ا  نی طرف  ینشان -2-1ماده 
صورت،   نیا  ری. در غدیاعلام نما  گریبه طرف د  یخود مکلف است مراتب را به صورت کتب  ینشان  رییصورت تغ

 نی مندرج در ا  یهایقرارداد که به نشان  نیمربوط به ا  یهاو اظهارنامه  هاهیمکاتبات، اخطارها، ابلاغ  هیکل
 آن متوجه مخاطب خواهد بود. یشده محسوب شده و آثار قانونقرارداد ارسال گردد، ابلاغ

 موضوع قرارداد  -2ماده  

عنوان قرارداد با    نیمحوله در چارچوب مفاد ا  فیوظا  هیموضوع قرارداد عبارت است از انجام کل -1-2ماده 
وظا  .........................................  یشغل است  متعهد  مسئول  فیکارمند  رعا  یهاتیو  با  را   تی محوله 

 شده کارفرما و مطابق شرح شغل اعلام  میمستق  تیر یها و مقررات مربوط و تحت نظارت و مددستورالعمل
 انجام دهد.

)موضوع قانون کار( بوده و   یی و کارفرما  یرابطه کارگر   جاد یقرارداد صرفاً به موجب ا  نیانعقاد ا -2-2ماده 
 جاد یا  ای  ی کار العملحق  ،یندگ یاز جمله مشارکت، نما  یروابط حقوق  ریسا  شیدایعنوان موجب پ  چیتحت ه

 کارمند در مؤسسه نخواهد بود. یهرگونه حق مالکانه برا

 یو در حدود متعارف و متناسب با عنوان شغل  یسازمان  ی ازهایبا توجه به ن  تواندیکارفرما م -3-2ماده 
الاجرا به کارمند لازم  یپس از ابلاغ کتب  رات ییتغ  نی. ادی نما  جادیا  یراتییتغ  یکارمند، در مفاد شرح شغل و

 انجام دهد. شدهخود را مطابق دستور کارفرما و شرح شغل اصلاح فیبوده و کارمند مکلف است وظا
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 مدت قرارداد  -3ماده 

ا -1-3ماده  تار  نیمدت  از  تار  .......................  خیقرارداد   ......... ......به مدت    .......................  خیتا 
 .شودیم نییتع

انجام نشود، قرارداد   نیطرف  یآن با توافق کتب  دیکه تمد  یمدت قرارداد، در صورت  انیپس از پا -2-3 ماده
از دوران اشتغال  یناش یاست حقوق و تعهدات مال یه ی. بدگردد یقطع م نیطرف یو رابطه کار  افتهیخاتمه 

حساب،    هیو انجام امور تسو  موال استرداد ا  ای  لیمربوط به تحو  فیتکال  نیخاتمه، و همچن  خیکارمند تا تار
 تا زمان انجام کامل آنها پابرجا خواهد بود.

 دی نسبت به تمد  گریکدیآن، با توافق    یپس از انقضا  ا یدر طول مدت قرارداد    توانندیم  نیطرف -3-3ماده 
قرارداد منوط به   دی . تمدندیاقدام نما  رد،یکه مورد توافق قرار گ  یدیجد  طیبا شرا  ای  طیشرا  نیقرارداد با هم

 خواهد بود. ن یطرف یتوافق و اعلام کتب

ا  یقرارداد، حت  نیمدت ا  یدر صورت انقضا -4-3ماده  شده باشد،   دیچند بار تمد  ای  کیقرارداد    نیاگر 
نخواهد داشت و کارمند در  یبا و  یادامه همکار  ایبر استخدام دائم کارمند    یمبن  یتعهد  گونهچیکارفرما ه

 خود قائل شود. یبرا یحق چی ه تواندی خصوص نم نیا

مدت آن نداشته باشد،    یقرارداد پس از انقضا  دی به تمد  ی لیتما  نیاز طرف  کیکه هر    یدر صورت -5-3ماده 
اعلام   گر یبه طرف د  یمدت قرارداد به صورت کتب  انی از پا  ش یماه پ  کیمکلف است مراتب را حداکثر تا  

حداقل    یبا گواه  فمراتب استنکا  د،یارائه رس  ای  یابلاغ کتب  افتی. در صورت استنکاف طرف مقابل از در دینما
 خواهد شد. یبه طرف مقابل تلق یامر به منزله ابلاغ قانون نیدو نفر ثبت شده و ا
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 حقوق و مزایای قرارداد   -4ماده 

 ه یقرارداد، پس از اعمال کل  نی ا  زیرکارمند مطابق جدول    یفصل  یماهانه و کارانه  یایحقوق، مزا -1-4ماده 
 . گرددیم زیکارمند وار یاعلام یهر ماه به حساب بانک   انیدر پا ،یکسورات قانون

 

  :ساعت در هفته  ........حقوق ماهیانه    حقوق ساعتی 

 ریال  ..................میزان حقوق ساعتی:  ریال  ..................حقوق پایه روزانه: 

   ریال  ..................حق بن: 

   ریال ..................حق مسکن: 

   ریال .................. حق تأهل: 

   ریال  .................. حق اولاد: 

   ریال .................. پایه سنوات: 

   ریال .................. حق جذب:  

   ریال  .................. مجموع حقوق ماهیانه:
 

حسب اعلام شرکت، نسبت به افتتاح حساب   ا،یحقوق و مزا  افت یکارمند مکلف است به منظور در  -2-4ماده 
وجوه صرفاً به   هیو پرداخت کل  دیاقدام نما  شودیم  یکارفرما معرف   یکه از سو  ی ادر بانک و شعبه   یبانک 

 همان حساب انجام خواهد شد.

قب  یایمزا  ریسا -3-4ماده  از  مأمور فوق  ،یکار اضافه  لیکارمند  سا  ،یدی ع  ت،یالعاده  و   ی ا یمزا  ریسنوات 
ها منوط به مقررات قانون کار بوده و پرداخت آن  ایشرکت    یو مقررات جار   نیقوان  ها،نامهن ییمشابه، تابع آ

 . باشدیکارفرما م  یکتب دییو تأ طیاحراز شرا

م -4-4ماده  اساس  بر  کارمند  و  ییکارا  زان یپاداش  عملکرد  ا  یو  برا  جادیدر  مطابق   یسود  و  کارفرما 
 .باشدیکارفرما م  دییو تأ  طیو پرداخت آن منوط به احراز شرا  گرددی م  نییتع  یتخصص  یعملکرد  یهاشاخص

به موجب قانون کار    ایشده    نییقرارداد تع  نیمازاد بر آنچه در ا  یمبلغ  ستیکارفرما مکلف ن -5-4ماده 
 شی ب  یمبلغ  ل،ی. چنانچه کارفرما به هر دلدیبه کارمند پرداخت نما  یاست، تحت هر عنوان  دهیگرد  ینیبشیپ

ا  ا یقرارداد    نیاز مفاد ا کارمند پرداخت کند، پرداخت مزبور  به  کار   ی برا  یدیحق جد  جادیمقررات قانون 
 .ردیقرار گ یو  یاز سو یامطالبه ایمستند هرگونه ادعا  تواندی کارمند نخواهد کرد و نم
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 تواند از حقوق و مزایای کارمند برداشت و یا کسر نماید: در موارد زیر می کارفرما -6-4ماده 

 مواردی که قانون صراحتاً اجازه داده باشد؛  •
 مساعده و اقساط وام؛  •
 چنانچه در اثر اشتباه محاسبه، مبلغی اضافه پرداخت شده باشد؛  •
 ؛ ها و خسارات موضوع این قراردادهزینه  •
 حسب اعلام و موافقت طرفین؛ •

 محل و ساعت کار -5 ماده

 محل انجام موضوع این قرارداد واقع در استان تهران شهرستان تهران است. -1-5ماده 

تواند عنوان جایگاه شغلی، پست سازمانی و محل خدمت )در سطح شهرستان( کارمند می  کارفرما  -2-5ماده 
 .باشدبنابراین تغییر مکان توسط کارفرما ممکن و مورد قبول کارمند می  .را در طول مدت قرارداد تغییر دهد

و   انه ی صورت ماهکه در شرکت مشغول به کار است، در صورت انعقاد قرارداد به یکارمند در مدت -3-5ماده 
سالانه را مطابق مقررات قانون کار دارا   یاستحقاق  یو مرخص   یرسم  لاتیحق استفاده از تعط  ،ینه ساعت

توسط کارفرما   مراتب  دییکارمند و تأ  یمنوط به اعلام زمان آن از سو   یاستحقاق  ی. استفاده از مرخصباشدیم
است. موارد و   ریپذبدون حقوق صرفاً با موافقت کارفرما امکان   یاستفاده از مرخص  نیخواهد بود. همچن

 . باشدیتابع مقررات قانون کار م یاستعلاج یمربوط به مرخص طیشرا

مقتض -4-5ماده  که  زمان  هر  در  تشخ  د،ی نما  جاب یا  یادار   ات یکارمند  انجام   صی به  به  مکلف  کارفرما 
از جمله   تیمربوط به مأمور   یهانهیهز   هیحالت، پرداخت کل  نی. در اباشدیخارج از محل خدمت م  تیمأمور 

 ی داخل  یهانامهنییمطابق مقررات و آ  از،یمتعارف و موردن  یها نهیهز   ریاسکان، خوراک و سا  وذهاب،اب یا
 شرکت و پس از ارائه اسناد و مدارک مثبت، بر عهده کارفرما خواهد بود. 

 کارفرماتعهدات  -6ماده 

کل -1-6ماده  لوازم ضرور   زات یابزار، تجه  هیکارفرما مکلف است  انجام موضوع   یو  و مقدمات لازم جهت 
کارمند قرار داده و اقدامات   اریدر اخت  ،یداخل  یهامصوبات و دستورالعمل  ایقرارداد را، مطابق شرح شغل  

ملزومات و مقدمات فوق از   نیدر تأم  ریتاخ  ایرا فراهم آورد. چنانچه قصور    فیانجام وظا  لیتسه  یلازم برا
اختلال    یسو وظا  ریتأخ  ایکارفرما موجب  انجام  کارمند مسئول  فیدر  گردد،  ا  یتیکارمند  خصوص    نیدر 

 طبق قرارداد محفوظ خواهد بود. یو  یازها یو امت اینداشته و هرگونه حقوق، مزا
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 ی توسط کارمند ضرور   نیمع  یآموزش  یهانمودن دوره  ی کارفرما، سپر   صیکه به تشخ  یدر صورت -2-6ماده 
زم و  امکانات  است  مکلف  کارفرما  برا  یهانه یباشد،  مطابق   یآموزش  یها دوره  یبرگزار   یلازم  را  مذکور 

 فراهم آورد. یا حرفه یاستانداردها

است حقوق، دستمزد و مزا -3-6 هماد ا  یایکارفرما مکلف  را مطابق مفاد  بر اساس   نیکارمند  و  قرارداد 
 . دیضوابط مقرر در قانون کار، به موقع و در چارچوب مقررات مربوط پرداخت نما

  یبر درآمد و  اتیکارمند و، در صورت تعلق، مال  مهیکارفرما مکلف است نسبت به پرداخت حق ب -4-6ماده 
 نی شروع به کار، نزد سازمان تأم  خ ی. کارمند از تاردیاقدام نما  یطبق مفاد و مقررات قانون  صلاح،یبه مراجع ذ 

سهم کارمند از حقوق   کسر متعلقه مطابق قانون کار، هر ماه پس از    مهیخواهد بود و سهم ب  مهیب  یاجتماع
از   ب،یترتن ی. بدگرددیپرداخت م  ادشدهیو با افزودن سهم کارفرما، توسط کارفرما به سازمان    یو کارمند 

برخوردار خواهد  یامهیب یایمزا ریو سا یبازنشستگ  ،یاز جمله خدمات درمان  یاجتماع نیتأم یقانون یایمزا
 .بود

 تعهدات کارمند -7ماده 

شرکت و حفظ   یمقررات جار   تیکارمند متعهد است به منظور انجام موضوع قرارداد، ضمن رعا -1-7ماده 
 بتیکارفرما حضور داشته باشد. هرگونه غ یاز سو شدهنییانضباط محل کار، در ساعات مقرر و در محل تع

مقررات قانون  ابق مط تواندیکارفرما، م دییعذر موجه مورد تأ ای یقانون یهایکارمند، به جز در موارد مرخص
 ای در صورت تکرار    ا،ی  بتیبه نسبت مدت غ  ایشرکت منجر به کسر حقوق و مزا  یداخل  ی هانامهنیکار و آئ

 عدم ارائه عذر موجه، موجب فسخ قرارداد گردد. 

ای، در حفظ و کارمند مکلف است در انجام وظایف خود، ضمن رعایت کامل اصول رازداری حرفه -2-7ماده 
نگهداری اطلاعات، اسناد، مدارک و هرگونه داده متعلق به شرکت، مشتریان شرکت و سایر اشخاصی که به 

کند، نهایت دقت و کوشش را در طول مدت قرارداد و پس ها دسترسی پیدا میموجب انجام وظایف به آن
از خاتمه آن به عمل آورد. کارمند حق ندارد بدون رضایت کتبی کارفرما یا دستور مقام قضایی، اطلاعات 
مذکور را افشا نموده یا در اختیار اشخاص ثالث قرار دهد. بدیهی است در صورت بروز هرگونه تخلف، کارمند 

 .نفعان خواهد بودیر ذیم به جبران کلیه خسارات وارده به شرکت و سامسئول بوده و ملز 

 فیخود، وظا  یاحرفه  یهاو مهارت  یتجرب  ،ی توان علم  یتمام  یر یکارگکارمند مکلف است با به  -3-7ماده 
مقررات و   ن،یقوان  ه یشرکت را با دقت و در چارچوب کل  یصادره از سو  یو کار   ی ادار   یمحوله و دستورها

 .دیاجرا نما هیالزامات حاکم بر بازار سرما
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بوده و موظف است در   یارفتار حرفه  یارهایو مع  یاصول اخلاق  قیدق  تیکارمند مکلف به رعا -4-7ماده 
به  هیکل ارائه اطلاعات مربوط به مشتر   ژهیوتعاملات و  را   ی دار و شرکت، صداقت و امانت  انیدر خصوص 

 .دی نما یکننده خوددار گمراه ا ینموده و از ارائه هرگونه اطلاعات خلاف واقع  تیرعا

 نیاسناد، مدارک و اموال شرکت که به موجب ا  هیکل  یکارمند موظف است در حفظ و نگهدار  -5-7ماده 
را به عمل آورد و از   یدار دقت و امانت  تینها  رد،یگیقرار م   ارشیدر اخت  ی و  تی فعال  انیدر جر   ایقرارداد  

انقضا  نی. همچندینما  ی ها خوددار آن  رمجازیغ  ی افشا   ایهرگونه استفاده   از   یکارمند متعهد است پس 
باشد، بدون   ماندهیباق  یاوراق، اسناد، مدارک و اموال شرکت را که نزد و  هیفسخ آن، کل  ا یمدت قرارداد  

 .دیبه شرکت مسترد نما ر،یتأخ ایهرگونه مطالبه 

است که بر اثر تخلف از مقررات،    ی و بده  انیکارمند مسئول جبران و پرداخت هرگونه خسارت، ز  -6-7ماده 
چنانچه   نیاشخاص ثالث وارد شده باشد. همچن  ایبه مؤسسه )کارفرما(    یاشتباه و   ا ی  یانگار قصور، سهل

 هیو تأد   برانج   تیشده باشد، مسئول  جادیکارمند ا  یخطا  ایاز اهمال    یاشخاص ثالث به مؤسسه، ناش  یبده
 آن بر عهده کارمند خواهد بود.

از   یبردار بهره  ای  ی ساز هیاستخراج، انتقال، شب  ،یربردار ی تصو  ر،یتکث  ،یبردار ی کپ  ،ی هرگونه طراح -7-7ماده 
امکانات و متعلقات شرکت،   ه یو کل  ندهای داده، اسناد، فرآ  یهاگاهیافزارها، پانرم  ها،ستمیها، ساطلاعات، داده

از کارفرما، در طول مدت قرارداد   یکتب بدون اخذ مجوز    ،یاستفاده شخص  ایبه منظور ارائه به اشخاص ثالث  
 زات یکار، اسناد، تجه  لیخروج هرگونه ابزارآلات، وسا  نی همچن  ممنوع است.  داً یآن، اک  یپس از انقضا  زیو ن

کارفرما، تخلف محسوب شده و در   یاز تصرف شرکت، بدون مجوز کتب   ایاموال شرکت از محل کار    ریسا  ای
 .ردیمربوط قرار گ  یقانون  نیعناو  ریسا  ایدر امانت    انتیمشمول عنوان خ  تواندیم  ،یصورت احراز ارکان قانون

انقضا -8-7ماده  زمان  در  است  مکلف  قرارداد    یکارمند  تسو  ایمدت  به  نسبت  آن،  کل  هیفسخ   هیکامل 
از شرکت، اقدام   یافتیها و هرگونه وجوه در ها، مساعدهخود به شرکت، از جمله وام  یهای تعهدات و بده

 .دینما

رعا -9-7ماده  کار   قیدق  تیکارمند متعهد است ضمن  غ  شده،نییتع  یساعات   رموجه،یغ  بتیاز هرگونه 
تعج  ریتأخ و  ورود  رعا  ن ی. همچندینما  یدر خروج خوددار   لیدر  به  ملزم  کل  تیکارمند  مقررات،    هیکامل 

قرارداد   نیا  یضاو التزام به آنها را با ام  رشیشرکت است و پذ  یداخل  یهاهیها و رودستورالعمل  ها،نامهن ییآ
 . داردیاعلام م

کار و چه خارج از آن،   طیرفتارها، گفتارها و ظاهر خود، چه در مح  هیکارمند موظف است در کل -10-7ماده 
 ت ی ثیموجب خدشه به اعتبار و ح  ای  یعفت عموم  ،یکه خلاف اخلاق حسنه، شئونات اسلام  یاز هرگونه اقدام
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اجتماع  یاحرفه خوددار   یو  جداً  باشد،  رعادینما  یشرکت  انض  نیا  تی.  الزامات  از  رفتار   یباطاصول    ی و 
 خواهد بود. یو قانون یانضباط  یر یگیو تخلف از آن قابل پ گرددیمحسوب م

کارمند حق رقابت با کارفرما را ندارد و متعهد است در طول مدت قرارداد از انجام موضوع قرارداد  -11-7ماده 
به صورت شخصی یا از طریق اشخاص دیگر )به طور مستقیم یا غیرمستقیم( خودداری کند و نباید با رقبای 

 .باشدمیتعهد اخیر تا شش ماه پس از خاتمه قرارداد نیز باقی   و کارفرما همکاری نماید

ها( در اختیار کارمند باشد در در صورتی که اطلاعاتی )نظیر رمز ورود به سایت یا سایر سامانه -12-7ماده 
حین خاتمه کار باید تمام اطلاعات و اسناد و مدارک را به کارفرما تحویل دهد و باید پس از تحویل در 

 ا ندارد.ها ر ها را محو و نابود کند و حق نگهداری آنای در نزد خود آنصورت وجود نسخه

برقرار  -13-7ماده  از  آن،  خاتمه  از  پس  و  قرارداد  در طول مدت  است  متعهد  با   یکارمند  ارتباط  هرگونه 
از کارفرما حق   یو بدون اخذ اجازه کتب  دینما  یمحوله خوددار   فیکارفرما خارج از چارچوب وظا  انیمشتر 

 می مستق  ،یاستفاده شخص  ن یبا آنان را نخواهد داشت. همچن  یتجار   ای  یشخص  یهمکار   ایتماس، مذاکره  
 ی کارفرما برا  انیمربوط به مشتر   یهرگونه بانک اطلاعات  ایاطلاعات تماس    ان،یمشتر   ستیاز ل  میرمستقیغ  ای

 ایپس از اتمام    یشده و حت  یمستقل تلق  یتعهد به عنوان تعهد  نیاشخاص ثالث ممنوع است. ا  ایخود  
 الاجرا خواهد بود. کارمند لازم یبرا زیفسخ قرارداد ن

شده اعلام  یو بهداشت  یحفاظت  ،یمنیا  یهااصول و دستورالعمل  ر،یتداب  هیکارمند موظف است کل -14-7ماده 
. دینما تیطور کامل رعا( را بهی)از جمله وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع صلاحیمراجع ذ ایکارفرما  یاز سو

 ت ی از عدم رعا  یناش  خسارت  ای  بیموارد و بروز هرگونه حادثه، آس  نیا  ی تخلف از اجرا  ا یدر صورت قصور  
در   یتیمسئول  گونهچی طور کامل بر عهده کارمند بوده و کارفرما هآن به  تیمسئول  ، یو بهداشت  یمنیمقررات ا

 خصوص نخواهد داشت. نیا

 ، یادار   ی هانامهنییکارفرما )اعم از آ  یها، ضوابط و مقررات داخلدستورالعمل  ها،نامهن ییآ  هیکل -15-7ماده 
قرارداد محسوب   نیا  نفکیشده( جزء لا اعلام  ی هاهیرو  ریو بهداشت کار و سا  یحفاظت فن  ،یمال  ،یانضباط

در   رییتغ  ای. هرگونه اصلاح  د ی کامل آنها اقدام نما  یو اجرا  تیو کارمند مکلف است نسبت به رعا  شوندیم
 الاجرا خواهد بود. کارمند لازم یکه توسط کارفرما اعلام گردد برا  هانامهن ییآ نیا
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 موارد فسخ قرارداد  -8ماده 

 جانبه قرارداد اقدام نماید: تواند با اعلام کتبی نسبت به فسخ فوری و یکموارد ذیل کارمند می -1-8ماده 

در صورتی که فعالیت شرکت به واسطه تعلیق بیش از سه ماه و یا لغو مجوز فعالیت شرکت در   •
 بخش مرتبط با شرح وظایف کارمند، متوقف گردد؛ 

 حداقل پس از سه ماه؛ کارفرماقرارداد توسط  ۶ماده  ۴و  ۳در صورت عدم رعایت بندهای  •

های انضباطی، نسبت به نامهبا رعایت مقررات قانون کار و آیین تواند  در موارد ذیل کارفرما می -2-8ماده 
جانبه قرارداد اقدام نماید. چنانچه در هر یک از موارد موضوع این بند، کارمند به موجب فسخ فوری و یک

تواند  حکم مراجع ذیصلاح وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی از حق بازگشت به کار برخوردار گردد، کارفرما می
به منظور حفظ امنیت اطلاعات و مصالح سازمانی، در حدود مقررات، در شرح وظایف کارمند تغییر ایجاد 

 نموده و یا وی را در محل خدمت دیگری به کار گمارد:

که   • صورتی  قبیل  در  از  جرایمی  خصوص  در  کارمند  دادگستری،  محاکم  قطعی  حکم  موجب  به 
 کلاهبرداری، اختلاس، خیانت در امانت، جعل، سرقت یا تحصیل مال نامشروع محکوم گردد؛

های انضباطی، نامهدر صورتی که به علت تخلف از قوانین و مقررات داخلی شرکت و بر اساس آیین •
 مراجع رسیدگی ذیصلاح رأی به تنبیهات انضباطی مؤثر علیه کارمند صادر نمایند؛ 

فرم • تکمیل  در  کارمند  که  صورتی  پرسشنامهدر  استخدامی،  و  های  فرم  هرگونه  یا  ارزشیابی  های 
 اطلاعاتی که به دستور کارفرما مکلف به تکمیل آن است، اطلاعات خلاف واقع ارائه نماید؛ 

 این قرارداد؛ ۷ماده  ۱۰الی  ۱در صورت عدم رعایت تعهدات مندرج در بندهای  •
در صورتی که به واسطه تخلف کارمند از شرح وظایف و تعهدات مقرر در این قرارداد و به تشخیص  •

 مراجع ذیصلاح، زیان مالی قابل توجهی به شرکت وارد شود؛
در صورتی که کارمند بدون عذر موجه بیش از سه روز متوالی در محل کار حاضر نشود یا بیش از  •

 دو روز در بازداشت مراجع قضایی باشد؛ 
در صورت نقض هر یک از تعهدات قراردادی، قانونی یا عرفی از سوی کارمند یا کشف اظهارات خلاف   •

 واقع از وی؛ 
در صورتی که موضوع فعالیت یا کاری که قرارداد حاضر برای انجام آن منعقد شده است منتفی   •

 گردد؛
در صورت کاهش فعالیت، تغییرات ساختاری یا تعطیلی تمام یا بخشی از فعالیت شرکت که ناشی   •

 از قوانین و مقررات، شرایط اقتصادی، اجتماعی یا تغییرات فناوری باشد؛



 
 قرارداد همکاری 

 تاریخ: 

 پیوست: 

 

 

 کارمندامضا   کارفرماامضا 

   

 

 Peakadoo.ir    |09905832453افزار کافه و رستوران پیکادو  |  نرم  

 13 از 9 فحهص

در صورتی که کارمند قصد استعفا داشته باشد، مکلف است حداقل یک ماه قبل درخواست استعفای   •
خود را به صورت کتبی به کارفرما اعلام نماید و تا زمان پذیرش آن از سوی کارفرما و تحویل کامل  

حساب امور محوله به فرد جایگزین، به انجام وظایف خود ادامه دهد. رسیدگی به استعفا و تسویه 
 کارمند مطابق مقررات قانون کار انجام خواهد شد.

 ی نسبت به قطع همکار   حیو صر  یبا توافق کتب   توانندیم   نیقرارداد، طرف  نیدر طول مدت اعتبار ا -3-8ماده 
الاجرا از و مقررات لازم  نیکه با قوان  یمزبور، در حدود  ینامه. مفاد توافقندیو اعلام خاتمه قرارداد اقدام نما

آن،   یالاجرا است و پس از امضاو لازم  رنداشته باشد، معتب  رتیمربوطه مغا  یهانامهنییجمله قانون کار و آ
 حقوق مازاد بر توافق را نخواهند داشت. یمطالبه ا ی یکار  یاستمرار رابطه یحق ادعا نیاز طرف کیچیه

قصد فسخ، نسبت   یدر طول مدت اعتبار قرارداد، با اعلام کتب  توانندیقرارداد م  نی از طرف  کیهر   -4-8ماده 
فسخ، به صورت   یمورد نظر برا خیاز تار ش یماه پ کیحداقل   دیاعلام با نی. اندی به فسخ قرارداد اقدام نما

صرفاً به   تواندیفسخ قرارداد کارمند باشد، کارفرما م  یکه متقاض   یصورت  در  ابلاغ شود.  گریبه طرف د  یکتب
مدت،   نی. در ادیشده اضافه نماروز به مهلت اعلام(  ۱۵حداکثر تا پانزده )  ن،یگز یجا  ی روین  نیمنظور تأم

 محوله وفق مفاد قرارداد خواهد بود. فیکارمند مکلف به ادامه انجام وظا

 آثار فسخ قرارداد  -9ماده 

به موجب  یقطع همکار  ای ن، یاز طرف کیهر   یدر صورت اتمام مدت قرارداد، فسخ قرارداد از سو -1-9ماده 
کتب ترت  ن،یطرف  یتوافق  باشد، هر    نیطرف  نیب  ی گر ید  بیچنانچه  نشده  آنها مکلف  کیمقرر  کلاز   ه یاند 

قانون قرارداد  یتعهدات  ا  یو  مقابل  طرف  به  نسبت  را  اندی نما  فایخود  ان  نی .  شامل  امور    جامتعهدات 
اموال   ریو سا  زاتیو استرداد اسناد، مدارک، تجه  لیمعوقه، تحو  یایپرداخت مطالبات و مزا  حساب،هیتسو

 برقرار است.  نیطرف تیکامل آنها، مسئول  یمتعلق به کارفرما )حسب مورد( خواهد بود و تا زمان اجرا

از سو -2-9ماده  با رعا  یکارمند، در صورت  یفسخ قرارداد  ا  یمقررات و شرط اعلام قبل  تیکه   ن یمقرر در 
گ منزله صرف  رد،یقرارداد صورت  همکار به  ادامه  از  مزاو صرف  ینظر  و  از حقوق  به مدت   یاینظر  مربوط 

دوره کارکرد   یایاحقوق و مز   افتیحال، کارمند کماکان نسبت به در   نیقرارداد خواهد بود. با ا  ماندهیباق
 . دیمطالبات معوقه را مطابق مقررات مطالبه نما  تواندیفسخ قرارداد، مستحق خواهد بود و م  خ یخود تا تار

اتمام مدت قرارداد، کارفرما موظف است پس   ای  نیاز طرف  کیهر    یدر صورت فسخ قرارداد از سو -3-9ماده 
اموال، اسناد و مدارک متعلق به مؤسسه توسط کارمند، نسبت  هیکل لیحساب و تحو ه یاز انجام کامل تسو

 .دیاقدام نما یخاتمه همکار  یبه صدور مفاصاحساب و گواه
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مطالبات   هیمطالبات مستند و محرز از کارمند باشد، حق دارد تا زمان تسو  ی که کارفرما دارا  یدر صورت -تبصره
 یخاتمه همکار   یپرداخت آن، از صدور مفاصاحساب و گواه  ی کارمند برا  یارائه ضمانت معتبر از سو  ایمذکور  
 .دینما یخوددار 

قرارداد باشد، کارفرما   نیا(  ۸ماده ) (  ۲که فسخ قرارداد مستند به موارد مندرج در بند )   یدر صورت -4-9ماده 
حال، در صورت   نیکارمند نخواهد بود. با ا  یحسن انجام کار برا  یگواه  ای  نامههیتوص  یمکلف به صدور گواه

 ی خاتمه همکار   یصدور گواه  هکارفرما صرفاً موظف ب  ،یحساب قانون   هیدرخواست کارمند و پس از انجام تسو
خواهد بود، بدون آنکه متضمن   یهمکار   انیشروع و پا  خیو تار  یمشتمل بر مدت اشتغال، عنوان شغل

 عملکرد کارمند باشد.  یابیارز  ایاظهار نظر مثبت 

فسخ آن، انجام تعهداتِ ناتمامِ کارمند مستلزم   ایمدت قرارداد    یکه پس از انقضا  یدر صورت -5-9ماده 
باشد، کارمند موظف است حداکثر تا مدت ]تعداد روز[ روز    یمحدود  یهایاستمرارِ دسترس  ایصرف وقت و  

صرفاً در حد   کارمند  یهایو دسترس  اراتیدوره، اخت  نی. در ادیکامل تعهدات اقدام نما  یفاینسبت به ا  ،یکار 
مفاد قرارداد )از جمله   هیکل  تیشده خواهد بود و کارمند همچنان ملزم به رعاانجامِ همان تعهداتِ مشخص 

 .باشدی ( در خصوص امور مرتبط میو امانتدار  یتعهدات محرمانگ 

 ها نامهها و ضمانتوثیقه -10ماده 

به منظور تضمین حسن انجام کار و به عنوان وثیقه خسارتی که ممکن است از اعمال کارمند به  -1-10ماده 
. اسناد مزبور پس از اتمام قرارداد برای شودمیسفته از کارمند دریافت  چک تضمین یا  وارد شود،    کارفرما

مدت دو سال نزد شرکت باقی خواهد ماند، تا در صورت اقتضا مطابق مفاد این قرارداد از آنها جهت احقاق 
 حقوق شرکت استفاده شود.

  ی و  ی احتمال  ریتقص  ایاز قصور    یناش  یآثار و تبعات مال  کهن یکارمند و ا  یشغل  تی با توجه به ماه -تبصره
 یو در کمال سلامت جسم یقانون  ت یآشکار گردد، کارمند با اقرار به اهل یممکن است پس از خاتمه همکار 

قرارداد را تا   نیا  ۱۰موضوع ماده    مبلغ ................................ ریالبه  سفته    گرددیمتعهد م  یو روان
در مدت مذکور صرفاً   ینیاسناد تضم  یگذارد. نگهدار   ی نزد کارفرما باق  ی پس از خاتمه همکار   ماه  ۲۴  تمد

کارمند بوده و در صورت عدم احراز   یاز تعهدات قرارداد  یناش  یو احراز خسارات احتمال  یبه منظور بررس
است استفاده از  ی هید. بدیرا مسترد نما ینیخسارت قابل مطالبه، کارفرما مکلف است اسناد تضم ایتخلف 

مراجع صالح   یرأ  ایمنوط به احراز تخلف و ورود خسارت بر اساس اسناد و مدارک معتبر    ینیاسناد تضم
 خواهد بود.
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( این ماده رأساً یا از طریق ظهرنویسی و 1موارد از اسناد موضوع بند )تواند در این  شرکت می -2-10ماده 
 انتقال استفاده نمایند: 

از کارمند ناشی از وجوه متعلق به شرکت    کارفرمادر مواردی که پس از انقضای مدت قرارداد مطالبات   •
 که نزد کارمند امانت بوده است بلاوصول بماند؛ 

الاجرا، تصمیمات و دستورهای کاری  در مواردی که به واسطه تخطی کارمند از قوانین و مقررات لازم •
 و موارد مطرح در این قرارداد ضرری متوجه شرکت شود؛ کارفرما

مکلف به پرداخت مبالغی به اشخاص ثالث   کارفرمادر صورتی که به موجب احکام مراجع قضایی   •
 شود و محکومیت مزبور ناشی از اقدامات خارج از حدود وظایف کارمند باشد؛ 

ضامن کارمند جهت اخذ وام یا ایفای تعهداتی بوده و از محل آن ضمانت    کارفرمادر مواردی که   •
 گردد. کارفرماضرری متوجه 

ا -3-10ماده  ناش  نیبه جز در موارد مقرر در  قصور   ایاز تخلف    یماده و صرفاً در حدود جبران خسارات 
از اسناد تضم ا  ینیکارمند، کارفرما مجاز به استفاده  صورت، حق   نیا  ریو در غ  باشدیماده م  نیموضوع 

واگذار  د  ای  قیتوث  ،یسیظهرنو  ،یانتقال،  استفاده  ا  گریهرگونه  رضا  نیاز  بدون  را  کتبیاسناد  کارمند   یت 
 نخواهد داشت. 

 ت یرفتار کارمند واجد وصف مجرمانه باشد، اقدام کارفرما در طرح شکا  ایکه اعمال    یدر صورت -4-10ماده 
از ضمانت  هیعل  یفر یک  بیتعق  ای استفاده  و  اعمال  از  مانع  ا  یهاکارمند،  بود.   نیموضوع  نخواهد  ماده 

ها، به از آن  دهنظر موقت از استفاصرف  ای  ینیاز اسناد تضم  یکارفرما در اعمال حقوق ناش  ریتأخ  نیهمچن
به اصل مطالبات و حقوق کارفرما در برابر کارمند   یانشده و خدشه  ی ابراء کارمند تلق  ا یمنزله اسقاط حق  
 وارد نخواهد کرد.

  یهانه یهز   ل،یالوکاله وکحقوق کارفرما، از جمله حق  یفایو است  یر یگیاز پ  یناش  یهانهی هز   هیکل -5-10ماده 
کارمند و مطابق   تیمسئول  ایدر صورت احراز تخلف    ه،یتأد  ریخسارت تأخ  زیو ن  ییاجرا  یهانهیهز   ،یدادرس

و وصول خواهد   طالبهماده قابل م  نیموضوع ا  قیو وثا  ینیو مقررات مربوط، از محل اسناد تضم  نیقوان
 بود.

ا  فاتی تشر   تیکه کارمند بدون رعا  یدر صورت -6-10ماده  و مقررات   نیبرخلاف قوان  ایقرارداد    ن یمقرر در 
 رموجه یصورت غبه   ایکند    یتعهدات خود خوددار   یقرارداد نموده، از اجرا  جانبهکیمربوط، اقدام به فسخ  

التزام و خسارت   هرا به عنوان وج  ی نیسفته تضم  ایکارفرما حق دارد مبلغ مندرج در چک    د،یترک کار نما
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خسارات وارده توسط   ریامر مانع از مطالبه سا  نیا  د؛یاز عدم انجام تعهدات، مطالبه و وصول نما  یناش
 کارفرما نخواهد بود.

 ایاز تخلف    یناش  یخسارات و هرگونه تعهدات مال  ها،یتهاتر مطالبات کارمند از کارفرما با بده -7-10ماده 
و  وظا  یقصور  انجام  زمان   ،یشغل  فیدر  در  دارد  حق  کارفرما  و  بوده  بلااشکال  مربوط،  مقررات  طبق 

 .دیمبالغ مزبور را از مطالبات کارمند کسر و تهاتر نما ،یینها حسابهیتسو

 مرجع حل اختلاف -11ماده 

  یخاتمه همکار   یپس از فسخ آن، شرکت از صدور گواه  ایمدت قرارداد    انیکه در پا  یدر صورت -1-11ماده 
در خصوص   نیطرف  انیم  یبه هر نحو اختلاف   ای  رد،یامر مورد اعتراض کارمند قرار گ  نیو ا  دینما  یخوددار 
ات   یشود، موضوع در وهله نخست جهت بررس  جادیا  ی خاتمه همکار   یعدم صدور گواه   ا یصدور    خاذ و 

عنوان به   شان یا  م یارجاع خواهد شد. تصم  ن،یاخو  درضایدکتر حم  یجناب آقا  نگ، یبه مالک هلد   میتصم
 ن یاز طرف  کیامر مانع از مراجعه هر    نیاست ا  یهیبد  رد؛یگیقرار م  یشرکت ملاک اقدام ادار   یمرجع داخل

 صالح نخواهد بود. یبه مراجع قانون

 تیموضوع، در صلاح  تیقرارداد، حسب مورد و با توجه به ماه  نیا  یاز اجرا  یاختلافات ناش  ریسا -2-11ماده 
و حل اختلاف   صیتشخ  یهاأتی)ه  یمراجع صالح اداره تعاون، کار و رفاه اجتماع  ا یو    یمراجع عام دادگستر 

 موضوع قانون کار( خواهد بود.

 قوانین و مقررات لازم الاجرا  -12ماده 

طرفین این قرارداد مکلف به رعایت کلیه قوانین و مقرراتی هستند که در خصوص فعالیت در  -1-12ماده 
توسط نهادهای ذیصلاح تصویب شده است و یا خواهد شد. چنانچه به واسطه تغییر در   وکارکسبعرصه  

قوانین و مقررات حاکم بخشی از مفاد قرارداد حاضر غیرقانونی و یا غیرقابل اجرا شود طرفین با توافق با 
رارداد جدیدی یکدیگر نسبت به جایگزینی آن قسمت از قرارداد که باطل و غیرقابل اجرا شده است با مقرره ق

 سازد، اقدام خواهند کرد. که قصد طرفین را از توافق سابق برآورده می

اعتبار گردد، سایر شرایط قرارداد به در صورتی که به هر دلیلی یکی از بندهای قرارداد حاضر بی -2-12ماده 
 :قوت خویش باقی است

 این قرارداد آمده است و هرگونه مکاتبه یا ابلاغ به نشانی  1اقامتگاه طرفین همان است که در ماده  •
 ؛قانون مدنی به عنوان اقامتگاه قراردادی، معتبر است  1010های اخیر وفق ماده 
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 ؛شودترک کار از سوی کارمند به صورت سه روز متوالی، به منزله استعفاء محسوب می •
دارد که هیچگونه مانع جسمی یا روحی جهت انجام قرارداد حاضر ندارد و فاقد  کارمند اظهار می •

 ؛ باشدهرگونه بیماری خاص می
 ؛دارد که فاقد هر گونه محکومیت کیفری یا سوء پیشینه استکارمند اظهار می •
 ؛ نماید که هیچ ممنوعیتی جهت امضاء قرارداد حاضر و انجام موضوع آن نداردکارمند اقرار می •
ای گردد مکلف  در صورتی که کارمند در اجرای وظایف خویش با مانعی مواجه شود یا دچار حادثه •

است در همان روز یا حداکثر فردای آن روز موضوع را کتباً به کارفرما گزارش کند، عدم وصول چنین  
 ؛ای وجود نداردگزارشی از جانب کارفرما به این معنا است که مانع، مشکل یا حادثه

ها به صورت کامل مطالعه نموده و به تمامی موارد پایبند  ها و دستورالعملنامهکارمند تمامی آیین •
 خواهد بود؛ 

 موارد دیگر  -13ماده 

نسخه تنظیم گردیده که هر کدام از نسخ، حکم واحد   2در  صفحه و    14،  ماده  13این قرارداد در   -1-13ماده 
 را دارند.

ملی    .................فرزند    .................اینجانب   -2-13ماده  شماره  شناسنامه   .................با  شماره  و 
 نمایم.و درک مفاهیم مندرج در آن اقدام به امضای این قرارداد می  با مطالعه کامل این قرارداد  .................


