
 
 شناسنامه شغلی

 :تاریخ تهیه 

 : کننده تهیه 

 

 Peakadoo.ir    |09905832453افزار کافه و رستوران پیکادو  |  نرم 

 احراز شغل

 ی کار )سال(سابقه سن سمت و عنوان شغلی

 حداقل)........(  -حداکثر )........(  حداقل)........(  -)........( حداکثر  کارشناس تولید محتوا

 نوع همکاری  ساعت حضور مدیر مربوطه

 ایپروژه       وقتپاره       تمام وقت  شروع )........( ساعت  -ساعت پایان )........(  مسئول مارکتینگ

 نظام وظیفه وضعیت تأهل جنسیت

 خانم         آقا        فرقی ندارد  متأهل       مجرد       فرقی ندارد  سرباز     خدمتپایان     فرقی ندارد 

 نوع دانشگاه  ی و گرایش تحصیلی رشته مدرک تحصیلی

   

 افزاری مهارت نرم دانش و مهارت شغلخلاصه شرح 

 Adobe Photoshop -1 اصول تولید محتوا  -1 تولید محتوای متنی و بصری  -1

 Adobe Premiere -2 گویی رایتینگ و داستانکپی   -2 تدوین و اجرای تقویم محتوا  -2

 Canva -3 اصول بازاریابی محتوا  -3 پردازی محتوا تحقیق و ایده  -3

 SEO  4- WordPress آشنایی با -4 محتوای متناسب با برند تولید  -4

 Google Analytics -5 شناخت مخاطب و بازار هدف  -5 تحلیل و بهبود عملکرد محتوا -5

 خصوصیات جسمی و روحی  مهارت ارتباطی  ترجیحی مدارک معتبر 

 خلاقیت  -1 نویسندگی و بیان مؤثر  -1 مدرک تولید محتوا -1

 کنجکاوی و یادگیری مستمر  -2 درک نیاز مخاطب  -2 گواهینامه بازاریابی دیجیتال  -2

 دقت و توجه به جزئیات  -3 همکاری تیمی  -SEO  3 گواهینامه -3

 نظم و پیگیری -4 دریافت و اعمال بازخورد -4 رایتینگ گواهینامه کپی  -4

 پذیریانعطاف  -5 هاایده ارائه و دفاع از  -Google Analytics  5 گواهینامه -5

 شرح شغل

  SEO سایت بر اساس اصول سازی محتوای وب بهینه -8 تحقیق درباره موضوعات مرتبط با صنعت، بازار و مخاطبان هدف -1

 سازی محتواآماده های اجتماعی برای همکاری با کارشناس شبکه  -9 پردازی و پیشنهاد موضوعات جدید برای تولید محتوا ایده  -2

 های محتواییها و پروژه همکاری با مدیر مارکتینگ در اجرای کمپین -10 تدوین و اجرای تقویم محتوایی بر اساس استراتژی بازاریابی  -3

 های مختلفبررسی و تحلیل عملکرد محتوا در کانال -11 ...های اجتماعی وسایت، شبکهتولید محتوای متنی برای وب  -4

 ها و نتایجسازی محتواهای قبلی بر اساس داده روزرسانی و بهینه به  -12 تولید یا همکاری در تولید محتوای تصویری، ویدیویی و گرافیکی -5

 های نهایی های خام و نسخهمدیریت آرشیو محتوا، فایل -13 نگارش و ویرایش مقالات، مطالب آموزشی و محتوای تبلیغاتی -6

 اتها، عملکرد محتوا و پیشنهادای از فعالیت ارائه گزارش دوره  -14 هویت کلامی و بصری برند در تمام محتواهارعایت  -7

 های ارزیابی علمکرد تخصصیشاخص های ارزیابی علمکرد عمومیشاخص

 میزان تعامل محتوا  -1 مقررات  ت یو رعا یانضباط فرد -1

 تعداد و کیفیت محتوای تولیدشده -2 و حفاظت از منافع شرکت  یتعهد سازمان -2

 رشد ترافیک ارگانیک -3 ی میت یو همکار  یمهارت ارتباط -3

 نرخ تبدیل محتوا  -4 یاو بلوغ حرفه یر یپذت یمسئول -4

 رعایت تقویم محتوایی  -5 رییتغ رشیتوسعه و پذ ،یر یادگی -5

 


